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Ehrung der besten Trainer Wiens durch WIFI Wien-Institutsleiterin Barbara Schieder (1.):
(v.1): Maren Fick, Nadja Schefzig, Wolfgang Halac, Sonja Schloemmer und Markus Mdllner.

Die besten Trainer Wiens

Innovative Trainingskonzepte werden dsterreichweit
alle zwei Jahre mit dem Trainer Award ausgezeichnet.
Besonders viele Einreichungen kamen heuer aus Wien.
Das WIFI Wien ehrte die besten Wiener Trainer.

Seit sieben Jahren prdgt das
Lernmodell LENA die Lernkultur
des WIFI Wien. LENA steht fiir
,LEbendig & NAchhaltig” und
spornt Trainer an, ihre eigenen
Trainingskonzepte auf Basis der
LENA-Grundsatze standig weiter-
zuentwickeln. Das WIFI Wien ist
damit ein wichtiger Impulsgeber
fiir das Entstehen neuer, innovati-
ver Trainingskonzepte. 64 Trainer
aus ganz Osterreich haben ihre

Konzepte fiir den begehrten Trai-
ner Award 2015 eingereicht. Mehr
als die Halfte kamen aus Wien,
darunter das Siegerprojekt von
Maren Fick fiir ihr Konzept ,Con-
nected Classrooms”. ,Wir sind
sehr stolz auf das grofle Enga-
gement der Wiener Trainer und
die hohe Qualitdt, Kreativitat
und Innovationskraft, die in den
Arbeiten steckt”, sagte WIFI Wien-
Institutsleiterin Barbara Schieder

beim Empfang aller Wiener Ein-
reicher. Die Besten wurden geehrt,
ihre Konzepte wurden vorgestellt.
Neben jenem von Fick waren dies
die Einreichungen von Wolfgang
Halac fiir seine ErfolgsNAVI-Tech-
nik, Christian Handler fur seine
mobilen Managementwerkzeuge
fiir Unternehmer, Nadja Schefzig
fiir ihre Soft Skills Instructions
fiir Kundenorientierung, Sonja
Schloemmer fiir ihren Transfer
im Kompetenzmanagement sowie
Markus Miillner und Edith Neud-
hart fiir ihren Blended Learning
Lehrgang iiber Betriebswirtschaft
in der Praxis. (gp) -
www.wifiwien.at/lernen



