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WKO vor Ort: Unternehmer kniipfen
Netzwerkkontakte in Floridsdorf

Andere Selbststindige
treffen und so Kunden
akquirieren oder Netz-
werkpartner kennenler-
nen - diese Gelegenheit
nutzten viele Unterneh-
mer bei der WKO vor Ort
in Floridsdorf.

Seit Oktober 2014 hat die Wirt-
schaftskammer Wien verschie-
dene Bezirke besucht und iiber
mehrere Wochen Service ganz in
der Nahe der Betriebe angeboten.
Die Aktion lduft noch bis 29. Mai.
Dann wird das Pilotprojekt eva-
luiert und an einer Neuauflage
fiir Herbst gearbeitet. Nach der
Sommerpause wird es also wieder
WKO vor Ort geben. Details dazu
erfahren Sie zeitgerecht in der
WIENER WIRTSCHAFT.

Zahlreiche Unternehmer nutz-
ten bisher das Service der WKO
vor Ort und lieRen sich von WKW-
Mitarbeitern beraten, besuchten
Vortrdge, nahmen an Workshops
teil und suchten den Kontakt
zu anderen Selbststandigen. Wie
etwa Michael Schaffer, der seit
knapp einem Jahr als Veranstal-
tungstechniker selbststandig ist
und die WKO vor Ort in Florids-
dorf besuchte, um Kontakte zu
kniipfen.

Kooperationspartner
gesucht

dieses Service konnen Unter-
nehmer ndmlich kostenlos
auf der Online-Plattform
bzw. in der Zeitung
WIENER WIRTSCHAFT
Partner fiir eine Zu-
sammenarbeit bzw. zur
Ergdnzung des eigenen
Angebotes suchen (wko.at/
wien/pool).

Thre Dienstleistungen fiir Un-
ternehmen bekannt machen will
Myriam Glatz. ,Ich biete ein
Servicepaket fiir Unternehmen
zur Evaluierung der psychischen
Belastung am Arbeitsplatz an”,
sagt die Jungunternehmerin, die
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seit 1. Janner dieses Jahres
selbststandig ist. Mit der
Novelle des Arbeitneh-
merschutzgesetzes
miissen Unterneh-
men seit 1. Janner
2013 eine Arbeits-
platzevaluierung durch-
fithren und priifen, ob ar-
beitsbedingte physische und
psychische Belastungen vorlie-
gen, die zu Fehlbeanspruchungen
fithren. Gegebenenfalls miissen
die Firmen Mafinahmen zur
Reduktion dieser Gefahren festle-
gen. Die diplomierte Lebens- und
Sozialberaterin Glatz will vor
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Myriam Glatz unterstiitzt bei der
Evaluierung der psychischen Be-
lastung am Arbeitsplatz.

Wolfgang Halac will Unternehmen
mit der ,ErfolgsNavi-Technik” zum
Erfolg fuihren.

allemkleine und mittlere Betriebe
beim betrieblichen Gesundheits-
management unterstiitzen (www.
myriamglatz.at).

Kleinere Unternehmen sind
auch die Zielgruppe von Trainer
Wolfgang Halac. Er vermittelt
nicht nur EDV-Kenntnisse, son-
dern bietet auch Kurse zur Person-
lichkeitsbildung an. Sein neues
Trainingsprogramm heifit ,Er-
folgsNavi-Technik”. Halac: ,Die-
se Zielerreichungstechnik hilft
Selbststandigen,  geschaftliche
Ziele sicherer und vor allem res-
sourcenschonend zu erreichen,”
Diese Technik biete ebenso wie
ein Navi die Moglichkeit, sein
Ziel Schritt fiir Schritt punktge-
nau zu verfolgen und bei Bedarf
werde die Route korrigiert (www.
erfolgsnavi.at).

Mentale
Unterstiitzung

Mitdemseelischen Wohlbefinden,
der Lebensenergie der Menschen
beschaftigt sich Ina Wéran (www.
ina-woran.at). Ihr Leitspruch: ,Be-
handle dich selber so, wie dich
andere behandeln sollen.” Woran
hat eine Ausbildung zur ontologi-
schen Kinesiologin (Muskeltest),
zur Mentaltrainerin und zum
systemisch-l6sungsorienterten

Coach und bietet ihre Leistungen
sowohl fiir Privatpersonen alleine
als auch fiir Teams und Gruppen
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